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Le plan directeur en Rl présente la vision de la contribution des Rl de 'organisme a I'atteinte des priorités adoptées a son
plan stratégiqgue de méme que I'adéquation de cette vision avec les orientations ministérielles et celles du Conseil du
trésor. De plus, il présente les opportunités de projets ou de mise en commun des RI, de méme que les pratiques de

f orgamsme en matiere de gestion des risques et de performance

Vision de la contribution Rl de I’organisme

Le MSSS offre & PINESSS son infrastructure technologique (entrepét de données, internet, sécurité, réseau, service de
messagerie électronique, etc.), ce dernier est donc tributaire des décisions du MSSS concernant les RI.

L'INESSS poursuit le rehaussement de son parc informatique (ordinateurs de tables et logiciels spécialisés) pour offrir les
outils et équipements requis nécessaires a la réalisation de sa mission et répondre aux priorités de son plan stratégique.

Opportunités de projets

L'INESSS effectue en partenariat avec le MSSS un projet pilote d'implantation d’un outil de visioconférence virtuelle
(CMA). L'INESSS offre au MSSS son niveau d’expertise et le partage des connaissances pour implantation de ce nouveau

service.

Adéquation

L’INESSS doit s’arrimer avec les décisions prisent par le MSSS concernant ses orientations en RI.

Gestion des risques

La gestion des risques concernant les infrastructures en Rl est principalement gérer par le MSSS. L'INESSS met les mesures
appropriées en place pour la sécurité ainsi que la prévention des virus sur ses équipements en cohérence avec les

directives du MSSS.

Gestion de la performance

L’INESSS a mis en place un systeme de gestion de projet et d'un suivi des résultats avec une salle tactique pour effectuer la
gestion de la performance et un suivi des résultats attendus selon le plan triennal. Pour ce faire, le suivi des projets

s'effectue avec le logiciel C2Atom.
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