
Personnes recherchées - Jeunes et parents pris en charge par la
protection de la jeunesse (DPJ)
L’INESSS souhaite former un comité de jeunes et de parents dans le cadre d’un projet qui a pour objectif
d’élaborer un outil clinique en soutien aux projets de vie des enfants pris en charge par la protection de la
jeunesse. Un projet de vie correspond à la démarche visant à assurer à chaque enfant un milieu de vie
stable et sécuritaire ainsi que la continuité de ses liens et de ses relations. Cet outil, qui sera implanté à
l’échelle du Québec, servira à mieux soutenir les jeunes et les familles et à améliorer les pratiques.

Pour ce projet, l’INESSS est à la recherche de jeunes de 14 ans et plus ou de jeunes adultes ainsi que de
parents ayant déjà reçu ou recevant actuellement des services de la protection de la jeunesse.

Votre expérience nous intéresse!
Les personnes retenues seront invitées à participer à deux rencontres d’une durée d’environ 2 heures et
30 minutes. Les rencontres se tiendront en mode virtuel via la plateforme Microsoft Teams. Une
compensation financière sera offerte pour votre participation.

Vous souhaitez participer?
Nous vous invitons à remplir ce formulaire d’ici le 8 juin 2026. Un membre de l’équipe de l’INESSS
communiquera avec les jeunes et les parents pour répondre à leurs questions et confirmer leur présence,
le cas échéant. La sélection des personnes vise à assurer une diversité de profils et d’expériences.
N’hésitez pas à partager cette invitation.

Cette consultation n’est pas un projet de recherche. Elle consiste à mieux comprendre les expériences et
les perspectives des jeunes et des parents afin d’améliorer concrètement les outils et les pratiques en
protection de la jeunesse. L’INESSS souscrit aux principes d’équité, diversité et inclusion (EDI) et favorise
la pleine participation de toutes les personnes à ses travaux, peu importe leurs caractéristiques ou leur
appartenance.

Pour toute question, veuillez contacter l’équipe projet à projetsvie@inesss.qc.ca
Nous vous remercions à l’avance pour votre intérêt.

27 mai 2026

https://www.inesss.qc.ca/
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=KP7hBotfdUC_bK4kvhp5kg02YdnD_cFOu9IYPG9tQQNUMEpIRUkxMFJGQ1o2N09HNU1URDdEQlJITS4u&route=shorturl
http://projetsvie@inesss.qc.ca/


Les solutions numériques d'autosoin

Les autosoins regroupent l’ensemble des décisions et gestes qu’une personne pose de manière
autonome pour répondre à ses besoins et améliorer son état de santé général. Ils incluent des
composantes d’autogestion, d’autosurveillance et d’autoéducation, et peuvent s’inscrire dans un parcours
de soins et services.

En étant complémentaires aux interventions en personne par des professionnels, les solutions
numériques d’autosoin sont conçues pour soutenir une gestion autonome ou semi-guidée de la santé.
Elles se présentent sous divers formats comme les applications mobiles, plateformes ou sites web
interactifs, services de télésanté et varient selon les fonctionnalités, les modalités de prestation et les
approches thérapeutiques.

À la demande du MSSS, l’INESSS a réalisé des travaux sur les solutions numériques d’autosoin pour
diverses conditions. Ces derniers mettent en lumière des éléments utiles pour une future appréciation de
la valeur de ces solutions et s’appuient notamment sur le l'application du cadre de l'INESSS - Appréciation
de la valeur des technologies numériques en santé et services sociaux (INESSS, 2026).

Pertinence du dépistage de la surdité chez les travailleurs en contexte
québécois
Depuis les changements législatifs reliés à l’entrée en vigueur de la Loi modernisant le régime de santé et
de sécurité au travail (LMRSST) et de la révision de certaines dispositions de la Loi sur la santé et la
sécurité du travail (LSST), le Réseau de santé publique en santé au travail (RSPSAT) a vu son rôle se
modifier. Dans le contexte des risques liés au bruit en milieu de travail, le Règlement sur la santé et la
sécurité au travail (RSST) oblige un employeur à identifier chaque situation de travail qui pourrait
présenter un dépassement des valeurs limites d’exposition au bruit et à déterminer, au besoin, les
moyens raisonnables qui permettent d’éliminer ou de réduire le bruit à la source. Toutefois, le RSST ne
contient aucune disposition relative aux examens auditifs pour le dépistage de la surdité professionnelle.

C’est dans ce contexte que le MSSS a sollicité un Avis sur la pertinence du déploiement d’un programme
de dépistage systématique de la surdité professionnelle auprès de travailleurs exposés au bruit. Ces
travaux ont été réalisés en collaboration avec l’Institut national de santé publique du Québec (INSPQ).

Compte tenu des données probantes actuelles qui ne permettent pas de conclure ni à l’efficacité, ni à
l’absence d’effet, du dépistage audiométrique dans la prévention de l’incidence ou de l’aggravation de la
surdité professionnelle, ainsi que dans l’amélioration de la qualité de vie des travailleurs atteints de
surdité, l’INESSS ne recommande pas le déploiement d’un programme de dépistage systématique de la
surdité professionnelle.

https://www.inesss.qc.ca/publications/repertoire-des-publications/publication/les-solutions-numeriques-dautosoin.html
https://www.inesss.qc.ca/fileadmin/doc/INESSS/DocuMetho/Bulletins_veille/Guide_Cadre_numerique_INESSS.pdf
https://www.inesss.qc.ca/fileadmin/doc/INESSS/DocuMetho/Bulletins_veille/Guide_Cadre_numerique_INESSS.pdf
https://www.inesss.qc.ca/fileadmin/doc/INESSS/Rapports/Depistage/Surdite_travailleurs_Avis_INESSS.pdf
https://www.inesss.qc.ca/fileadmin/doc/INESSS/Rapports/Depistage/Surdite_travailleurs_Avis_INESSS.pdf
https://www.inesss.qc.ca/publications/repertoire-des-publications/publication/pertinence-du-depistage-de-la-surdite-chez-les-travailleurs-en-contexte-quebecois.html


Webinaire : Évaluation et priorisation des innovations en santé et en
services sociaux

L’INESSS, en collaboration avec le Bureau de l’innovation du CHU Sainte Justine, a tenu le 12 mai
dernier un webinaire portant sur l’évaluation et la priorisation des innovations en santé et en services
sociaux. Plus de 200 personnes y ont participé, ce qui dénote bien l’intérêt actuel envers le sujet.

Si vous n’y avez pas assisté, vous pouvez maintenant le visionner sur notre site Web, dans la section
Formations et outils / Activités de formation continue.

     

https://vimeo.com/1194492009?share=copy&fl=sv&fe=ci#t=0
https://vimeo.com/1194492009?share=copy&fl=sv&fe=ci#t=0
https://www.inesss.qc.ca/formations-et-outils-cliniques/activites-de-formation-continue/webinaires.html#c8924
https://www.facebook.com/INESSSQUEBEC
https://twitter.com/INESSS_Qc
https://www.linkedin.com/company/institut-national-d'excellence-en-sant-et-en-services-sociaux-inesss-/mycompany/

