MOBILISATION DES CONNAISSANCES POUR L'ETMI

« UNE APPROCHE MULTIDIMENSIONNELLE DES CONNAISSANCES

- UN MODE ITERATIF ET CONTINU DE PRODUCTION DES CONNAISSANCES
- FONDEE SUR LA COLLABORATION ET LES INTERACTIONS AVEC LES PARTIES PRENANTES « UN PROCESSUS DYNAMIQUE ET MULTIDIRECTIONNEL D’ECHANGES
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CADRAGE ET SYNTHI‘ESE' ELABORATION DES IMPLANTATION
PLANIFICATION DES DONNEES RECOMMANDATIONS ET SUIVI
APPROPRIATION ET TRANSFERT DES CONNAISSANCES
Version 1 (décembre 2015)
* Professionnels de la santé et des services sociaux, gestionnaires, représentants d’associations ou d’organismes, experts, patients, usagers, proches aidants, citoyens, etc.
** Connaissances issues de la recherche scientifique, du contexte et de I'expérience.

Institut national
d’excellence en santé
et en services sociaux

P
Québec



